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1. INTRODUGCAO

A presencga da doula durante o trabalho de parto tem se tornado um tema de
crescente relevancia dentro das discussbées sobre humanizacdo do parto e
assisténcia a saude materna. Entretanto, essa presenga também suscita uma série
de problematizagbes que envolvem tanto a dindmica da equipe de saude quanto a
prépria experiéncia das mulheres em trabalho de parto.

A doula é uma profissional treinada para fornecer suporte emocional, fisico e
informativo as mulheres durante a gravidez, o parto e o puerpério (DONA
INTERNATIONAL, 2024). A profissdo de doula tem raizes antigas, remontando as
praticas tradicionais de apoio ao parto que eram comuns em muitas culturas ao redor
do mundo. A palavra "doula" vem do grego antigo e significa "mulher que serve" e,
historicamente, as doulas eram mulheres experientes, desempenhando um papel
crucial durante o parto. No século XX, a profissdo de doula foi redescoberta e
formalizada, principalmente a partir da década de 1970, com o movimento de
humanizacdo do parto e o crescente reconhecimento da importdncia do apoio
continuo durante o trabalho de parto. Hoje, as doulas s&o profissionais treinadas que
atuam em diversas partes do mundo, colaborando com equipes de saude para
proporcionar um parto mais seguro, tranquilo e humanizado. No Brasil, 0 movimento
de humanizagao do parto busca resgatar praticas que priorizem o respeito a mulher, a
fisiologia do nascimento e ao protagonismo feminino. Esse movimento se consolidou
nas ultimas décadas com politicas publicas como a Rede Cegonha, que incentiva
partos menos intervencionistas e mais acolhedores. Nesse contexto, as doulas
desempenham um papel crucial, oferecendo suporte fisico e emocional as gestantes,
auxiliando na reducdo do medo e do estresse durante o parto. Apesar disso, a
insercdo das doulas no ambiente hospitalar ainda enfrenta resisténcias, como
conflitos com equipes de saude, falta de clareza sobre suas funcbes e barreiras
culturais que reforgam praticas obstétricas tradicionais. Esses desafios destacam a
necessidade de conscientizagéo e integragao para ampliar a humanizag¢ao no cuidado
perinatal. A Lei Municipal n° 7.687/2022, que reforga praticas humanizadas no parto,
reconhece a importancia da presenca da doula como parte integrante do modelo de
assisténcia respeitosa e centrada na mulher. Ao assegurar o direito da parturiente de
ser acompanhada por uma doula, a lei alinha-se ao movimento de humanizacédo do

parto, que valoriza o suporte fisico, emocional e informativo durante esse momento



crucial. A presenca da doula contribui para uma experiéncia mais positiva e
respeitosa, ajudando a reduzir praticas intervencionistas desnecessarias e

promovendo o protagonismo da mulher.

Além disso, ao estabelecer protocolos para evitar praticas que possam ser vistas
como violéncia obstétrica, a lei reforga o papel da doula como uma facilitadora na
comunicagao entre a parturiente e a equipe de saude. Sua presenca pode diminuir
tensdes e contribuir para a implementacéo efetiva de estratégias como o Plano
Individual de Parto, promovendo uma assisténcia que respeita os desejos da gestante
e prioriza sua saude e bem-estar. Diferente de médicos ou enfermeiras, a doula nao
realiza procedimentos técnicos; seu papel é dar suporte continuo a mulher,
ajudando-a a se sentir mais segura e confiante durante todo o processo da gestagéo
até apdés o nascimento. As doulas oferecem técnicas de alivio da dor néo
medicamentosas, como massagens e orientagdes sobre posi¢cdes de parto, além de
auxiliar na comunicacédo entre a parturiente e a equipe médica (BOHREN et all.,
2019).

Uma das questbes centrais refere-se a integracdo da doula na equipe
multiprofissional de saude. Embora a doula tenha um papel bem definido no suporte a
mulher, a delimitagdo clara das responsabilidades e o entendimento de seu papel por
parte dos demais profissionais de saude, especialmente os de enfermagem, nem
sempre sao evidentes. Essa falta de clareza pode gerar conflitos, mal-entendidos e
até resisténcia por parte dos profissionais de saude, que podem ver na doula uma
figura externa, potencialmente conflituosa, em vez de uma aliada no processo de
parto. Além disso, existe a preocupacao de que a presenca da doula possa interferir
na autonomia dos profissionais de enfermagem, que sao tradicionalmente
responsaveis por fornecer suporte continuo durante o parto. A questdo de como a
doula se posiciona em relagao as praticas estabelecidas no ambiente hospitalar e de
que maneira ela interage com as intervengdes médicas também é um ponto de
tensdo. Em algumas situagdes, a presenga da doula pode ser vista como um desafio
as praticas médicas convencionais, o que pode gerar desconforto ou oposi¢cao
(MORTON; CLIFT, 2014).

Por outro lado, € preciso considerar o impacto positivo que a presenca da
doula pode ter na experiéncia da parturiente e, por conseguinte, na percepgéo dos

profissionais de saude sobre o cuidado humanizado (BOHREN et al., 2019). As



doulas, frequentemente, promovem uma abordagem mais centrada na mulher,
encorajando a autonomia da parturiente e oferecendo suporte que pode
complementar, e ndo necessariamente competir com as agoes dos profissionais de
saude. Contudo, para que essa colaboracao seja eficaz, € fundamental que haja um
entendimento mutuo e respeito pelo papel de cada membro da equipe de saude. A
presenca da doula durante o trabalho de parto, portanto, exige uma reflexado critica
sobre as praticas de assisténcia a mulher em trabalho de parto, a redefinicdo de
papéis dentro da equipe multiprofissional e a promogédo de uma comunicagao clara e
aberta entre todos os envolvidos. Isso pode ser visto como um desafio, mas também
como uma oportunidade para enriquecer a assisténcia prestada e promover um parto
mais humanizado e seguro para parturiente e bebé.

Diante desse contexto, surge a questdo norteadora deste estudo: Como os
profissionais de enfermagem percebem a participagdo da doula durante o trabalho de
parto? Essa pergunta central orienta a investigagdo das percepgdes, opinides,
experiéncias e atitudes dos profissionais de enfermagem em relagdo a colaboragéo
com doulas durante o processo de parturigdo. O objeto de estudo concentra-se na
investigacdo das percepgdes dos profissionais de enfermagem em relacdo a
presenca e participacdo da doula durante o trabalho de parto. Este estudo visa
identificar os beneficios percebidos, desafios enfrentados e preocupacdes levantadas
pelos profissionais de enfermagem em relagdo a colaboragdo com doulas. Além
disso, busca compreender como a presenga da doula impacta a dinamica da equipe
de enfermagem. Os objetivos delineados para esta pesquisa sdo, primeiramente,
mapear a producgado cientifica nacional sobre a percep¢cao dos profissionais de
enfermagem em relagédo a presenca e a participagdo da doula no trabalho de parto. A
importancia de compreender as percepgdes e experiéncias dos profissionais de
enfermagem em relagdo as doulas € essencial para melhorar a colaboragao
interprofissional e a qualidade da assisténcia obstétrica. Ao entender como os
profissionais de enfermagem percebem e lidam com a presencga das doulas, este
estudo pode contribuir para identificar areas de melhoria na assisténcia ao parto,

promovendo uma pratica mais eficaz e centrada na mulher.



2. METODOLOGIA

Esta € uma pesquisa integrativa, realizada no periodo de janeiro a outubro de
2024, que sintetiza o conhecimento produzido sobre determinado tema ou fenédmeno,
e identifica lacunas na literatura e fornece uma base teérica para a pratica profissional
e futuras pesquisas. A revisdo integrativa permite reunir e analisar estudos com
diferentes abordagens metodoldgicas, oferecendo uma visdo ampla e aprofundada
sobre como os profissionais de Enfermagem percebem a assisténcia das doulas.
Essa perspectiva € essencial para compreender como essa interagdo impacta a
qualidade do cuidado, a dinamica das equipes de saude e a experiéncia das
parturientes (SOUZA, SILVA e CARVALHO, 2010).

O desenvolvimento da pesquisa se deu através das seguintes etapas da
revisao integrativa, definidas por Botelho, Cunha e Macedo (2011): identificagdo do
tema e selecdo da questdo da pesquisa; estabelecimento de critérios de inclusio e
exclusao; identificacdo dos estudos pré-selecionados e selecionados; categorizagao
dos estudos selecionados; analise e interpretacdo dos resultados e apresentacao da

revisao/sintese do conhecimento.

Para a formulagcdo da questdo norteadora, foi utilizada a estratégia PICo
(Populagao, Interesse e Contexto), que € uma ferramenta util para formular questdes
de pesquisa qualitativa. Para esta pesquisa, definiu-se como Populacido os
profissionais de enfermagem (enfermeiros obstetras, assistenciais e técnicos de
enfermagem), como Interesse a percepg¢ao sobre a assisténcia prestada pela doula a
mulher durante o trabalho de parto, incluindo beneficios, desafios e impacto no
cuidado e como Contexto os cenarios de assisténcia ao parto, como hospitais,
maternidades ou partos domiciliares, onde haja interagao entre doulas e profissionais

de enfermagem.

[ Populagéo [ Profissionais de Enfermagem ]

@ [ Interesse ] [ Percepcéo dos Profissionais de Enfermagem ]

Co [ Contexto [ Sobre as Doulas durante o Trabalho de Parto ]

Fonte: Autoria propria.



Para a coleta de dados, foi utilizada a Biblioteca Virtual de Saude (BVS), com
os filtros especificos: texto completo disponivel online, nos idiomas portugués ou
inglés, em formato de artigo e com ano de publicagéo entre 2014 e 2024. A seleg¢ao
dos artigos foi realizada considerando a tematica da percepg¢ao dos profissionais de
enfermagem sobre a assisténcia da doula a mulher em trabalho de parto. As
palavras-chave utilizadas, devidamente consultadas no DeCS - Descritores em
Ciéncias da Saude, foram: “Profissionais de Enfermagem”, “Profissionais de Saude”,
“‘Doula”, “Trabalho de Parto” e “Parto”. As palavras-chave foram aplicadas de forma
isolada e combinada para abranger os objetivos do estudo. Os critérios de inclusao
utilizados foram estudos que abordem a percepc¢ao, opinido, experiéncia ou atitude de
profissionais de enfermagem (enfermeiros obstetras ou enfermeiros assistenciais)
sobre a assisténcia prestada por doulas a mulher em trabalho de parto, que discutem
especificamente a colaboracao entre profissionais de enfermagem e doulas durante o
trabalho de parto, no ambiente hospitalar, que estivessem em portugués, inglés ou
espanhol, publicados entre janeiro de 2014 e setembro de 2024 e com texto completo
disponivel gratuitamente. Ja os critérios de exclusdo foram estudos que nao tiveram
como objeto os profissionais de enfermagem, que nado abordam a assisténcia da
doula durante o parto hospitalar, ou que se concentrem em outras fases da
assisténcia obstétrica (por exemplo, cuidados pré-natais ou pos-parto) ou publicados
antes de 2014.

Para a selecao de artigos, foi feita a pesquisa com os descritores escolhidos
na BVS, aplicando-se os filtros pré-determinados. Com a leitura dos titulos, foi feita a

exclusao dos artigos duplicados e uma pré-selecao para leitura de resumos.



Artigos identificados nos bancos
BVS e Scielo com os descritores
selecionados
n = 1058

Exclusdo de 236 artigos
publicados antes
de 2014

Artigos publicados nos dltimos 10
anos
n =822

Excluséo de 813 artigos‘
apds pré-andlise e
identificacdo de
duplicatas

Artigos selecionados apos
leitura dos resumos
n=9

Exclusdo de 3 artigos
apos leitura completa
dos textos

Artigos incluidos na analise
n==6

[ Inclusos ] [ Elegibilidade l [ Avaliagdo ] [ Identificagdo ]

Fonte: Autoria propria.

Para analise dos artigos selecionados foi utilizada a sistematizagdo da analise
de conteudo tematico-categorial (OLIVEIRA, 2008), seguindo as etapas da analise de
conteudo: Na primeira etapa foi feita uma pré-analise, uma preparagao inicial com
selecao do material, definicdo do corpus, formulacao de hipéteses e obijetivos, e
criacdo de indicadores para interpretacdo. Na segunda etapa, foi feita a exploragéo
desse material, transformando os dados brutos em unidades de analise organizadas
para descrever caracteristicas relevantes do conteudo. E, por fim, a terceira etapa,
onde foi feito o tratamento dos resultados e a interpretacdo dos dados por meio de
quantificacdo simples ou avangada (ex.: analise fatorial), com apresentacdo em

diagramas, figuras ou modelos.



3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa inicial resultou em 1058 publicacbes. Apds a aplicagao dos filtros

mencionados, restaram 822 artigos. Em seguida, foi realizada uma leitura flutuante

para excluir artigos duplicados e aqueles que ndo atendem aos objetivos do estudo,

sendo selecionados para analise e coleta de dados 6 artigos. Devido ao numero

reduzido de artigos apos a leitura flutuante, o banco de dados Scopus foi

acrescentado como forma de busca, porém nao foram encontrados artigos que

atendessem os critérios utilizados e ja nao tivessem sido selecionados. Esta

metodologia rigorosa garantiu a inclusao de estudos relevantes e de alta qualidade,

proporcionando uma compreensao abrangente da percepg¢ao dos profissionais de

enfermagem sobre a assisténcia da doula durante o trabalho de parto.

Quadro 1: Descritores e Cruzamentos na BVS

BVS
Descritores Total |2014-2024
o : Total de artigos selecionados: 3
Profissionais de Enfermagem AND Doula 12 3 Motivos de exclusdo: outro objeto de estudo
Profissionais de Enfermagem AND Doula AND profissionais de satude 12 3 Ao ad'C'O”a;;’;ﬂ:‘;gigga;enf‘:g:ﬁ'tciggf de saude
Doula AND Trabalho de Parto 24 24 rotal de artigos selecionados: 3
Motivos de exclusao: outro objeto de estudo
Doula AND Trabalho de Parto AND Profissionais de Satde 24 6 i wleifulbniiih
Total de artigos selecionados: 3
Doula AND Parto 37 37 Motivos de exclusao: outro objeto de estudo
. . . Ao adicionar a palavra chave "profissionais de saude”
Doula AND Parto AND Profissionais de salde 8 8 nio apareceram novas artigos
Profissionais de Enfermagem AND Trabalho de Parto 143 143 Total de artigos selecionados: 0
. ; Motivos de exclusao: artigos duplicados
Profissionais de Enfermagem AND Trabalho de Parto 125 125 Ao adicionar a palavra chave "profissionais de saude”
AND Profissionais de Sadde ndo apareceram novos artigos
Profissionais de Enfermagem AND Parto 386 386 Motiriootsaldc;eeirctliffé?eret%?ngadiﬁc%dos
. . ) . - Ao adicionar a palavra chave "profissionais de saude”
Profissionais de Enfermagem AND Parto AND Profissionais de Salde 331 331 N30 apareceram Novos artigos
Profissionais de Enfermagem AND Doula AND Trabalho de Parto 6 0 Total de artigos selecionados: 0
— - Motivos de exclusdo: artigos duplicados
Profissionais de Enfermagem AND Doula AND Trabalho de 3 0 Ao adicionar a palavra chave *profissionais de satide”
Parto AND Profissionais de Saude néo apareceram novos artigos
Profissionais de Enfermagem AND Doula AND Parto 12 4 Total de artigos selecionados: 0
— " Motivos de exclusao: artigos duplicados
Profissionais de Enfermagem AND Doula AND Parto 2 2 Ao adicionar a palavra chave "profissionais de saude”
AND Profissionais de Salde ndo apareceram novos artigos
Total de artigos encontrados: 620 597 Total de artigos selecionados: 9

Fonte: Autoria propria.

Quadro 2: Caracterizagao das publicagdes selecionadas




Procedéncia Periddico Ano Titulo Autores Local de Coleta | Forma de Coleta
dos Dados de Dados
" . L . Entrevista
BVS Rev. Enferm. UFSM 2020 | Atuagao de doulas no servigo Psicblogas e Petrolina/PE & | o iestruturada
publico de salde Enfermeiras Juazeiro/BA -
presencial
Relagao de Trabalho entre Centro de Parto Entrevista
BVS Enfermagem em Foco 2021 Enfermeiros Obstétricos e Doulas Enfermeiras Normal de semiestruturada
na Assisténcia ao Parto Castanhal/PA presencial
BVS Revista Nursing 2021 Mulheres assistidas pE:r_douIas: Enfermeiras nao especifica Ques_tl_onano
estudo exploratério digital
. o Compreenséo sobre o trabalho da ; Vale do Entrevista
Revista Brasileira de ) Enfermeiros e - .
BVS . . 2019 doula em uma matermidade do . Jequitinhonha - | semiestruturada
Saude Materno Infantil " Dentistas -
Vale do Jequitinhonha - MG MG presencial
Doulas como gatilho de tensées Maternidade do .
PV L . P Entrevista
; entre modelos de assisténcia Médicos e Instituto Candida .
BVS Saude em debate 2018 e ) - semiestruturada
obstétrica: o olhar dos Enfermeiros Vargas em Joao -
I : presencial
profissionais envolvidos Pessoa/PB
Percepgbes de profissionais de Noroeste do Observagao livre
BVS Rev Rene 2019 | enfermagem sobre humanizacao Enfermeiros . e Entrevista
. ] Parana ]
do parto em ambiente hospitalar semiestruturada
Fonte: Autoria propria.
Quadro 3: Caracterizagao das publicacbes selecionadas
Titulo Objetivo Metodologia Resultados

Atuacéo de doulas no servigo

publico de salde

analisar a atuacdo das doulas no

servigo publico de saude, a partir

da vis&o destas e da gestdo em
uma maternidade local

estudo qualitativo,
descritivo

A resisténcia dos profissionais médicos em agregar a doula no cenario do parto
mostrou-se como principal empecilho vivenciado por essas acompanhantes treinadas ao
desenvolver sua ocupac&o. E importante salientar que os dois grupos de depoentes
reconheceram que as doulas n&o desempenham nenhuma fung&o técnico-assistencial
durante sua atuac#o, estando esta tarefa direcionada aos profissionais de satde
habilitados para tal.

Relac&o de Trabalho entre
Enfermeiros Obstétricos e
Doulas na Assisténcia ao Parto

descrever a relagéo de Enfermeiros
Obstétricos e Doulas na assisténcia
ao trabalho de parto e parto

estudo qualitativo,
descritivo,
prospectivo

Observa-se nas falas das Enfermeiras Obstétricas entrevistadas relatos de episédios nos
quais as Doulas se envolviam nas decisGes de cuidado técnico tomadas pela
equipe, realizando orientagdes e intervencdes privativas do Enfermeiro que segundo as
entrevistadas, colocam em risco o bem-estar materno e infantil

Mulheres assistidas por doulas:
estudo exploratério

Awvaliar a percepcéo das mulheres
assistidas por doulas em relagéo
ao papel das mesmas.

estudo
exploratorio com
abordagem
quantitativa

Quanto & percepcéo sobre a intera-¢&o do trabalho da doula com a equipe de
enfermagem, 51% das participantes afirmaram haver interacéo.

Compreenséo sobre o trabalho
da doula em uma maternidade
do Vale do Jequitinhonha - MG

analisar a compreensao das
puérperas, das doulas e da equipe
assistencial sobre a presenca da
doula durante o processo de
parturicio das gestantes

estudo
qualitativo

Apesar da desvalorizag&o percebida pelas doulas as equipes desejam que elas estejam
presentes em todo momento da assisténcia na maternidade, destacando algumas vezes
como estratégia essencial para a efetivagéo do vinculo e da seguranca.

Doulas como gatilho de tensées
entre modelos de assisténcia
obstétrica: o olhar dos
profissionais envolvidos

analisa a percepcéo dos
profissionais de salide da maior
maternidade do estado da Paraiba
acerca da insercgéo das doulas no
processo de cuidado

estudo
qualitativo

Percebe-se, dessa forma, que, para as profissionais entrevistadas, a informac&o n&o
deve ser passada no sentido de empoderar a parturiente para tomada de decis&o, como
apontia a literatura no tocante as funcées da doula, mas, sim, no sentido de dociliza-la
frente &s intervencdes biomédicas.

Percepcdes de profissionais de
enfermagem sobre
humanizagéo do parto em
ambiente hospitalar

compreender as percepgoes de
profissionais de enfermagem
quanto & humanizacdo do parto

estudo
qualitativo

A auséncia de profissional escalado para acompanhar o trabalho de parto foi
mencionada como fator que influencia negativamente a assisténcia humanizada, por
limitar a atuac&@o dos profissionais ao fornecimento de algumas orientagdes: A gente
cuida de vérios outros pacientes. Entéo, muitas vezes, ela fica aqui com o familiar, e

quando n#o, ela fica s6. Entdo, ndo tem aquela doula que orienta e tal. A gente faz as
primeiras orienta¢bes, mas néo fica o tempo todo alguém aqui assistindo. Ent&o, eu acho
que 0 nosso parto n&o & humanizado.

Fonte: Autoria propria.



A analise de conteudo tematico-categorial se inicia com uma leitura flutuante e
exaustiva dos 6 artigos selecionados, permitindo ao pesquisador se impressionar
pelos conteudos sem foco em elementos especificos, facilitando a formulagcao de

hipéteses provisorias sobre o objeto estudado.

Os resultados dos artigos selecionados indicam que as percepgdes dos profissionais
de enfermagem em relagdo a assisténcia das doulas a mulher em trabalho de parto

podem ser agrupadas em trés categorias principais: negativas, neutras e positivas.

Na primeira categoria, os comentarios de profissionais de enfermagem incluem a
ideia de que as doulas interferem no trabalho da equipe, especialmente ao questionar
praticas e condutas, o que gera tensdo no ambiente hospitalar. Embora a assisténcia
das doulas seja reconhecida como importante no contexto do parto humanizado, sua
relagdo com os profissionais de enfermagem apresenta desafios significativos. Alguns
enfermeiros acreditam que as doulas desempenham fungdes que ja sado de
responsabilidade da enfermagem, o que reforga a percepgao de atrito e competicao
de papéis. Parte desses desafios se deve a percepcao de que a presenca da doula
pode interferir em praticas tradicionais, gerando conflitos sobre papéis e
responsabilidades na equipe. Enquanto algumas enfermeiras reconhecem o papel
das doulas como apoio emocional e fisico para as parturientes, outros profissionais
consideram que essa atuagdo pode invadir fungdes da enfermagem, o que reflete

uma lacuna na compreensao das especificidades do trabalho das doulas.

Na segunda categoria, as percepgdes neutras apontam para uma indiferengca em
relacdo a presenca da doula, com a visdo de que sua atuacdo nao interfere
diretamente na dindmica da equipe nem altera de forma significativa os resultados do
parto. Nesses casos, a doula é considerada uma figura adicional sem impacto

marcante no contexto do trabalho de parto e assisténcia obstétrica.

Na terceira categoria, as percepgdes positivas destacam a contribuicdo das doulas
para o acolhimento da mulher durante o trabalho de parto, enfatizando seu papel no
apoio emocional, fisico e psicolégico as parturientes. Profissionais de enfermagem
que compartilham essa visdo reconhecem que a presenga da doula pode humanizar
o parto, reduzir intervencdes desnecessarias e proporcionar uma experiéncia mais

confortavel e segura para a mulher além de a presenga das doulas facilitar a



comunicagao, reduzir a tensao e criar um ambiente de maior confianga e
colaboracdo, tanto para a parturiente quanto para a equipe de saude. Esses
diferentes grupos de percepgdes refletem tanto os beneficios quanto os desafios da
integracdo das doulas nas equipes multiprofissionais, evidenciando a necessidade de
estudos adicionais para promover maior clareza e colaboragao entre os profissionais

envolvidos.

Além disso, a revisao identificou uma quantidade limitada de estudos publicados
sobre a percepcao dos profissionais de enfermagem em relagcdo a atuagdo das
doulas. Essa escassez de pesquisas dificulta uma analise abrangente e aprofundada,
limitando o avango do conhecimento na area. Grande parte dos estudos disponiveis
concentra-se em beneficios gerais da presenga da doula ou na percepgao das
parturientes, nao abordando a perspectiva dos profissionais que convivem

diretamente com essa figura no ambiente hospitalar.

Essa lacuna evidencia a necessidade de novas investigagbes que abordem as
dindmicas de equipe e o impacto das doulas no ambiente hospitalar, sobretudo em
relacdo a interagdo com a enfermagem. Estudos futuros podem contribuir para
desmistificar preconceitos, esclarecer papéis e fortalecer praticas colaborativas no
contexto do parto humanizado, promovendo um cuidado centrado na mulher e na

melhoria da experiéncia do parto.



4. CONCLUSAO

As tensodes entre doulas e diferentes categorias profissionais na assisténcia obstétrica
nao se limitam a introdugdo de um "novo" agente no cenario do parto. Elas refletem
disputas mais amplas dentro da obstetricia brasileira, marcada por conflitos entre
modelos de assisténcia: o tradicional, baseado em praticas consolidadas, e o
humanizado, que busca promover um cuidado mais centrado na mulher. A presenca
da doula, que questiona praticas e saberes estabelecidos, é vista como uma ameaca

por alguns profissionais, especialmente aqueles formados no modelo tradicional.

Essa resisténcia é exacerbada pela percepcao de que as doulas ndo possuem
qualificagdo técnica para intervir ou questionar condutas, reforcando o desejo de
manté-las afastadas do dominio cientifico. Além disso, para muitos médicos, a
presenca da doula s6 se justifica em cenarios de mulheres desinformadas ou que
precisam de apoio para aceitar o parto normal e as normas hospitalares. Esses
profissionais frequentemente ignoram a especificidade do trabalho da doula, gerando
debates sobre sua necessidade e confundindo seu papel com o de outras categorias,

como enfermeiros ou psicélogos.

A insercao da doula, embora orientada pelo movimento de humanizagao do parto, €
interpretada como mais um fator de instabilidade em um ambiente ja desafiador,
marcado por conflitos internos e dificuldades no trabalho em equipe. Essa situacao
evidencia a necessidade de repensar a formacgao e pratica na assisténcia obstétrica,
promovendo uma abordagem integrada, colaborativa e centrada na mulher, capaz de
superar os limites impostos por divisdes profissionais rigidas e de valorizar o cuidado

compartilhado.
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